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Le dispositif 

Un véritable parcours de formation et d’accompagnement  
individualisé : 

• recherche et évaluation de l’entreprise cible 

• étude de faisabilité et construction du projet de reprise 

• maîtrise  des  aspects  techniques  indispensables à la connaissance 
du métier envisagé 

 
Dispensé sur plusieurs semaines, ce dispositif interactif allie séances  

de formations thématiques, recherches personnelles avec démarches  

de terrain, conseils personnalisés, stage en entreprise, le tout conforté  

par des entretiens individuels périodiques permettant de mesurer l’état  

d’avancement du projet… 

Les objectifs 

• Rendre les futurs repreneurs de 
PME / TPE autonomes dans l’étude  
des entreprises à céder  

• Permettre  aux  futurs  repreneurs  
d’entreprises d’analyser leur projet 
et  de  connaître  les éléments  de  
gestion nécessaires à une installation 

Les thèmes dominants 

• LE COMMERCIAL 

Cohérence homme / projet 

Stratégie commerciale : Diagnostic de la cible par les repreneurs et détermination 

du choix de clientèle privilégiée, de la politique de produit /service, de prix, etc. 

Communication et négociation : Acquisition par les stagiaires des techniques 

utiles pour la négociation avec le cédant et le développement de l’entreprise 
 

• LE FINANCIER 

Gérer - Prévoir et Contrôler 

Synthèse des différents outils de gestion utilisables pour l’élaboration des projets : 

• Analyse financière et plan de financement 

• Méthodes d’évaluation des entreprises 

• Détermination des comptes de résultat prévisionnels 

• Conception d’un plan de trésorerie 

• Mise en place de tableaux de bord de gestion 
 

 

• LE RÈGLEMENTAIRE 

Les obligations règlementaires 

• L’encadrement juridique des étapes d’un projet de reprise 

• Les choix fiscaux et sociaux 

• La construction juridique de la reprise 
 

 

• LES RESSOURCES HUMAINES 

Intégrer l’entreprise / Manager 

• Evaluation du potentiel humain 

• Stratégie de communication avec le personnel 

• Adéquation avec le cédant sur le mode de management des phases   

de transition 


